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おおよそ入社３年以内までの
若手社員の方等

高槻商工会議所中小企業相談所
TEL : 072-675-0484 

天野 勉 氏
社会保険労務士法人和北摂オフィス
特定社会保険労務士
キャリアコンサルタント
龍谷大学非常勤講師

講師

若手社員向け
コミュニケーション力向上セミナー  受講申込書 ����������������

▼下記受講申込書に記入の上、FAXにてお申込みください。▼

※ご記入いただきました個人情報は、本セミナー実施の目的にのみ利用致します。

※カリキュラムは一部変更する事があります。 ※本講座は選択制ですが、より理解を深める為に全ての講座を受講されることをお薦めします。

12.3 12.10
① コミュニケーションの基本と職場での課題
② 顧客・他部署から信頼を得られる報連相とは
　 ～形式的な報告に留まらない報連相～
③ 質問力と傾聴スキル
④ 協調性と組織で成果を上げるために必要な力

13:30-16:00 13:30-16:00
① 伝えると伝わるの違い ～伝わるために必要なこと～

② 自己の思いを伝えるアサーティブコミュニケーション

③ 怒り・不満を適切に伝えるアンガーマネジメント

④ 社外（お客様）とのコミュニケーション

協力:大阪府（OSAKAしごとフィールド）https://business.shigotofield.jp/

高槻商工会議所4階大ホール
〒569-0078高槻市大手町3-46

事業所名 業種

講座受講希望日を○で囲んでください受講者氏名所属・役職

会員  ・  一般

12/10 火12/3 火 ・

12/10 火12/3 火 ・

所在地

ご担当者名 ��� ���

組織の中で質の高い仕事を行い、成果を上げていくため
には一人ひとりのコミュニケーションスキルの向上は不可
欠です。しかし、多くの若手社員にとって、コミュニケーショ
ンをじっくり学ぶ機会は少なく、またコミュニケーション力
を客観的に測定することができないため、その場しのぎで
対応しています。本セミナーでは、他社の同世代の社員と
共に、コミュニケーションの課題などを共有しながら、ワー
クを通じてコミュニケーションを体系的に学び、自社の組
織の中で今まで以上に戦力として活躍できるようになる
ことを目指します。グループワークを多く取り入れたカリ
キュラムであるため、他社の同世代社員との交流を通じて、
刺激を受けることも期待できます。

火 火

若手社員向け若手社員向け若手社員向け若手社員向け
コミュニケーション力
向上セミナー
コミュニケーション力
向上セミナー

時 間▶ 時 間▶

対 象 会 場 主催・お問い合わせ

大阪府小規模事業経営支援事業地域活性化事業 参加費

無 料
30名

（１事業所２名以内）

定員


